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PHÒNG GD-ĐT H.BẮC TÂN UYÊN
CÔNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


TRƯỜNG TIỂU HỌC ĐẤT CUỐC
Độc lập - Tự do – Hanh phúc



       


Số :  65/ KH- THHN
Hội Nghĩa, ngày 12 tháng 9 năm 2014.


KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

Năm học : 2014 - 2015

Căn cứ  Phương hướng nhiệm vụ năm học 2014 – 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Bắc Tân Uyên;

Căn cứ vào Văn bản số công văn số 1038A/HD-PGDĐT ngày 12/9/2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Tân Uyên về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014 cấp Tiểu học.

Căn cứ vào tình hình thực tế của địa phương trên cơ sở phân tích và đánh giá kết quả  đã đạt được cũng như những mặt còn hạn chế của năm học 2012-2013 Trường tiểu học Hội Nghĩa đề ra kế hoạch năm học 2013-2014 như sau:

. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Thuận lợi

Được sự quan tâm của Đảng ủy, chính quyền địa phương, các hội đồng tư vấn khác như Ban chỉ đạo ngày TDĐTĐT, BCĐ PC-XMC, Hội đồng giáo dục, Ban đại diện phụ huynh học sinh, Hội khuyến học.
Đội ngũ CB-GV-CNV nhiệt tình, có năng lực, tận tình với học sinh, có trách nhiệm đoàn kết gắn bó.

Điều kiện cơ sở vật chất tạm đủ như phòng học, bàn ghế, đồ dùng dạy học,…
Đa số phụ huynh học sinh có quan tâm đến việc giáo dục con em và học sinh ham học hỏi, rèn luyện.
2. Khó khăn

Dân cư có mức sống thấp, điều kiện kinh tế khó khăn, nhận thức còn hạn chế nên một số phụ huynh chưa thật sự quan tâm đến việc giáo dục con em. 
Học sinh nhập cư nhiều kiến thức học sinh không đáp ứng được  trình độ lớp học.

Đội ngũ giáo viên không ổn định, đa số giáo viên mới ra trường nên dẫn đến việc nâng cao chất lượng giảng dạy gặp nhiều khó khăn.

3. Tình hình trường lớp, học sinh

Nhà trường hiện có:
Tổng số lớp : 12
Tổng số học sinh : 325, trong đó số lượng nữ : 173, phân bố như sau :

	Khối
	Số lớp
	Số lượng
	Nữ

	1
	3
	100
	56

	2
	3
	72
	36

	3
	2
	69
	32

	4
	2
	45
	27

	5
	2
	39
	22


3.1. Tình hình thực hiện ngày TDĐTĐT
Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp toàn xã là 91/52, tỷ lệ đạt 100%; Trong đó học tại trường là 52 em, học ở xã khác 2 em. Ngoài ra có 28 trẻ 6 tuổi tạm trú, xã khác đến học 2 em, vãng lai 9 em và 9 em ở các độ tuổi khác.Tổng số là 100/56 nữ. 
3.2. Đội ngũ CB-GV-CNV

	Tổng số CBGVCNV
	32
	Nữ:  22

	Trong đó:

- Hiệu trưởng:

- Phó Hiệu trưởng:

- Hành chánh:

- GV dạy lớp:

- GV bộ môn


	01

02

11   (PCGD: 01; PTĐội: 01; TV+TB: 01; KT+VT: 01; YT: 01; ; PT hòng lab: 01; BV: 03; PV: 02)
13 GV (GV dạy lớp: 12; GV dự trữ: 01

05 GV( TD: 1, AV: 1, Hát-Nhạc:1, Mĩ thuật:1 , Tin học: 1)


	1

7

12

2


+. Tổng số: 32 trong đó 

BGH: 03 đ/c

Văn phòng: 11 đ/c

Dạy lớp: 17 đ/c, GV dự trữ: 01
+. Chất lượng văn hoá : 28 đ/c TNPT-BTVH; TN tiểu học:03; không biết chữ: 01.

+. Chuyên môn

Đại học : 10
Cao đẳng: 13
Trung học 12+2 : 01
Sơ cấp : 01

Trung cấp kế toán: 01

Trung cấp điều dưỡng: 01

Không đào tạo: 05

3.3. Cơ sở vật chất

Trường có tổng số phòng : 30, trong đó có : 12 phòng văn hóa; 05 phòng bộ môn; 03 phòng thư viện; 01 phòng thiết bị; 04 phòng hành chính - quản trị; 01 phòng y tế, 01 phòng sinh hoạt Đội; 01 phòng truyền thống; 01 phòng bảo vệ và 1 nhà và bếp ăn;
    Bàn ghế giáo viên : 12 bộ.

    Chỗ ngồi học sinh : 480 chỗ (12 phòng).
II. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU  

- Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục tiểu học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.


- Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em tàn tật, khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình tiểu học của học sinh trong nhà trường.

- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.


- Quản lý, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật.

- Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện hoạt động giáo dục.


- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng.


- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
III. NHIỆM CỤ CHUNG

Năm học 2014-2015 được Bộ Giáo dục – Đào tạo xác định là “ Tiếp tục thực hiện đổi mới mạnh mẽ, thực chất công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và bền vững”, với tinh thần “ Chủ động, kiên quyết”; phát triển phương châm “ Dạy thật – Học thật – Thi thật” thành phong trào “Dạy giỏi, Học giỏi”; thực hiện tốt khẩu hiệu hành động: “ Tận tâm, tận tụy, tận lực, tất cả vì học sinh thân yêu”. Nhà trường tập trung thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm sau đây:
1. Thực hiện đổi mới mạnh mẽ và thực chất công tác quản lý giáo dục.

2. Nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 

3. Đổi mới công tác thi đua – khen thưởng.

4. Tiếp tục đổi mới công tác tài chính giáo dục.

5. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục.

6. Đổi mới công tác thi đua khen thưởng và công tác thanh tra.

IV/ NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục.

a- Thực hiện tốt hơn quyền chủ động của cơ sở trong phân cấp quản lý giáo dục và phối hợp quản lý hệ thống giáo dục quốc dân.

Triển khai thực hiện Thông tư liên tịch số 07/2009/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 25/4/2009 của Bộ Giáo dục Đào tạo và Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ tổ chức bộ máy, biên chế đối với đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục và đào tạo. Đơn vị xây dựng tốt qui chế chi tiêu nội bộ để tăng cường quản lý và điều hành thu chi tài chính đúng qui định. Thực hiện tốt 3 công khai để người học và xã hội giám sát, đánh giá: Công khai chất lượng đào tạo; công khai các điều kiện về cơ sở vật chất; công khai thu, chi tài chánh.

Triển khai thực hiện Thông tư số 09/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy chế thực hiện chế độ công khai đối với các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Trong đơn vị thực hiện tốt 3 công khai để người học và xã hội giám sát, đánh giá, đó là: 

- Công khai chất lượng đào tạo,

- Công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên,

- Công khai thu, chi tài chính.

b- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong mọi hoạt động của nhà trường. Tăng cường sử dụng văn bản điện tử trong ngành; tuyển chọn sử dụng các phần mềm quản lý học sinh, quản lý giáo viên, hỗ trợ sắp xếp thời khóa biểu, quản lý htư viện trường học, quản lý phổ cập giáo dục; khuyến khích sử dụng các phần mềm mã nguồn mở ứng dụng trong công tác văn phòng. Tiếp tục triển khai kế hoạch phổ cập tin học cho đội ngũ để tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị đều thực hiện được việc ứng dụng công nghệ thông tin trong lĩnh vực công tác đựơc giao.

c- Tiếp tục thực hiện cải cách hành chính, đơn giản hóa các thủ tục hành chính trong đơn vị. Thực hiện có nền nếp chế độ thông tin báo cáo từ cơ sở đến các cấp quản lý đảm bảo thông tin kịp thời, chính xác và đầy đủ. Cải tiến và nâng cao chất lượng các cuộc họp để đạt hiệu quả thiết thực.

d- Tiếp tục đẩy mạnh công tác pháp chế trong đơn vị:

- Tiếp tục thực hiện và nâng cao hiệu quả công tác pháp chế trong đơn vị. Chú ý làm tốt việc phổ biến, tuyên truyền kiến thức pháp luật cho đội ngũ CB, GV, CNV trong đơn vị. Trong công tác hành chính phấn đấu nâng cao chất lượng soạn thảo văn bản, ban hành, lưu trữ văn bản theo đúng quy định hiện hành của nhà nước và chấp hành nghiêm các quy định của ngành.

2.Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục

a- Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua trong đơn vị

Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chỉ thị số 06-CT/TW của Bộ Chính trị, gắn với cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” do Bộ GDĐT phát động.

- Thực hiện nghiêm túc quy định về đạo đức Nhà giáo ( Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008); trong năm học 2010-2011, mỗi cán bộ quản lý, mỗi giáo viên trong đơn vị đều phải đổi mới trong phương pháp quản lý và dạy học.

- Tiếp tục thực hiện lồng ghép nội dung cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” vào nội dung giảng dạy một số môn học chính khóa và các hoạt động ngoại khóa ở các lớp học. 

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “ Hai không – bốn nội dung” của ngành: Tập trung vào nội dung giảm tỷ lệ học sinh yếu kém ở các lớp, giảm tỷ lệ học sinh nghỉ bỏ học. Tổ chức nghiêm túc các kỳ kiểm tra chất lượng học sinh theo định kỳ, các hội thi chuyên môn trong năm học.

- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tăng cường giáo dục BVMT, kỹ năng sống, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả cho học sinh. Ngăn chặn các tác động tiêu cực của các trò chơi điện tử trực tuyến đối với học sinh. 

- Phối hợp chặt chẽ với chính quyền, các đoàn thể ở địa phương để tổ chức “ Tháng khuyến học”.

- Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học, khuyến khích giáo viên thiết kế và sử dụng giáo án điện tử, nội dung sinh hoạt tổ, khối chuyên môn cần chú ý tổ chức cho giáo viên trao đổi kinh nghiệm ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, tích cực truy cập tài liệu trong thư viện e-learning trên mạng Internet để lấy tư liệu phục vụ các tiết dạy.

- Tổ chức sơ kết 3 năm thực hiện phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”

b- Về giáo dục toàn diện

- Tiếp tục triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng phù hợp với từng đối tượng học sinh. Tiếp tục tập trung đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá các môn học theo hướng khuyến khích tinh thần tự học và ý thức sáng tạo của học sinh. 

- Tích cực triển khai công tác để giảm học sinh yếu kém, khắc phục tình trạng học sinh nghỉ bỏ học.

- Thực hiện đổi mới nội dung sinh hoạt tổ khối, chuyên môn, khuyến khích vận động giáo viên xây dựng thư viện đề thi, đề kiểm tra các môn để giáo viên tham khảo và cho học sinh luyện tập.

- Thực hiện bàn giao kết quả học tập của học sinh ở lớp dưới lên lớp trên và cam kết chất lượng năm học. Xây dựng kế hoạch thực hiện, kiểm tra giám sát và công khai kết quả học tập của học sinh được bàn giao giữa các lớp để đảm bảo tính thực chất, công bằng.

- Tiếp tục thực hiện công tác tự đánh giá nhà trường.

3. Chăm lo và đầu tư cho phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.
a- Làm tốt việc chọn cử giáo viên các lớp trên chuẩn, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn.

b- Tiếp tục thực hiện chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.

c- Tham mưu đề nghị bổ nhiệm cán bộ quản lý cho đơn vị ( nếu tổ chức bán trú) và hợp đồng 01 nhân viên bảo vệ, 1 nhân viên phục vụ khi ra trường mới.

 4. Tiếp tục đổi mới công tác tài chính giáo dục.

a- Thực hiện nghiêm túc các chế độ, chính sách do nhà nước ban hành đối với đội ngũ CB, GV, CNV.

b- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc các quy định của luật phòng chống tham nhũng, luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí:

- Xây dựng kế hoạch thực hiện phòng chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của nhà trường và báo cáo kết quả thực hiện theo quy định của ngành.

- Xử lý nghiêm và kịp thời các sai phạm về thực hiện công tác tài chính trong đơn vị được phát hiện qua công tác kiểm tra.

c- Tiếp tục thực hiện Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của chính phủ về chính sách khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục.

- Tiếp tục đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực để phát triển sự nghiệp giáo dục đào tạo tại địa phương. Chú ý sử dụng có hiệu quả các nguồn thu vào các nội dung thiết thực. Ngăn chặn, chấn chỉnh, xử lý kịp thời đối với việc lạm dụng xã hội hóa dẫn đến những tiêu cực.

d- Ứng dụng tốt công nghệ thông tin trong công tác tài chính tại đơn vị.

- Tiếp tục sử dụng phần mềm Misa trong công tác quản lý tài chính và quản lý tài sản.

5. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục.

a- Đẩy mạnh phong trào tự làm ĐDDH và sử dụng thiết bị dạy học.

b-Thực hiệc tốt việc tham mưu với lãnh đạo các cấp để việc hoàn thành xây trường vào đầu học kỳ II.

c- Tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục để thu hút các nguồn lực xã hội phục vụ phát triển cơ sở vật chất, thiết bị dạy học

6. Đổi mới công tác thi đua khen thưởng và công tác thanh tra.

- Thực hiện đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo đúng chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện; tích cực xây dựng, phát hiện và bồi dưỡng các nhân tố điển hình tiên tiến mới.

- Tăng cường đổi mới hình thức kiểm tra, đánh giá học sinh thường xuyên, định kỳ trong năm học theo hướng kiểm tra kiến thức cơ bản, năng lực vận dụng kiến thức, rèn luyện phương pháp tự học của học sinh, qua đó tạo động lực thúc đẩy giáo viên tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy. Tổ chức nghiêm túc việc kiểm tra, đánh giá học sinh để phản ánh đúng chất lượng dạy và học theo phương châm “ Dạy thật – Học thật – Thi thật – Chất lượng thật).

- Tăng cường thanh tra toàn diện thanh tra chuyên đề. Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả công tác tự kiểm tra, tự thanh tra các mặt hoạt động của nhà trường.

V. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG DẠY VÀ HỌC

1. Chiêu sinh lớp 1, duy trì sĩ số, vận động trẻ bỏ học ra lớp

1.1. Chiêu sinh theo kế hoạch ngày TDĐTĐT

Trong tháng 7, tổ chức công tác TDĐTĐT, báo cáo kết quả cũng như rút ra kinh nghiệm và lên kế hoạch thực hiện ngày TDĐTĐT vào đầu tháng 1/2014.
1.2. Duy trì sĩ số

Căn cứ vào nội quy, nhà trường có kế hoạch theo dõi, kiểm tra vận động, đôn đốc học sinh đi học đầy đủ, thường xuyên có thông tin kịp thời đến gia đình và các ban ngành đoàn thể vận động trẻ ra lớp.

Về hoạt động dạy và học: Nhà trường cố gắng tạo môi trường học tập và sinh hoạt tích cực, hiệu quả, lôi kéo học sinh đến trường, phấn đấu giảm tỷ lệ học sinh nghỉ, bỏ học dưới 1%.
2. Chất lượng dạy và học

2.1. Giáo dục hạnh kiểm

Xây dựng nội quy học sinh thật đầy đủ và hợp lý theo điều kiện nhà trường.

Tổ chức nề nếp học sinh và hoạt động theo những quy định trên kết hợp với công tác Đội để giáo dục rèn luyện.

Thực hiện chương trình giáo dục đạo đức chính khóa có kiểm tra đánh giá thường xuyên, ghi nhận kết quả rèn luyện theo mốc thời gian.
Thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và tiếp tục thông  qua các hình thức giáo dục phong phú, phải làm cho học sinh có nhận thức đúng đắn, có ý thức tự giác tích cực rèn luyện làm theo đạo đức Bác Hồ thể hiện qua các hành vi ứng xử với mọi người và trong học tập.
Thực hiện tốt việc củng cố kỷ cương, nề nếp trong nhà trường, xây dựng tốt nội qui học sinh. Tăng cường giáo dục ý thức phòng chống các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường, tăng cường giáo dục ATGT, giúp các em nâng cao ý thức sống và làm việc theo pháp luật đồng thời tạo môi trường sư phạm lành mạnh, thân thiện.

Tích hợp giáo dục BVMT, KNS, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả trong các môn học.
2.2. Giáo dục kiến thức

Xây dựng nề nếp chuyên cần trong học tập như : Giờ lên lớp, thái độ học tập, xây dựng phong trào học tập như kiểm tra bài đầu giờ, học nhóm, đôi bạn học tập giúp nhau cùng tiến bộ.

Tổ chức những phong trào thi đua học tập như : Văn hay chữ tốt-Kể chuyện theo sách, Các trò chơi dân gian- Hát ca dao - dân ca, Vẽ tranh, Kể chuyện, Hát, Olympic lớp 5, An toàn giao thông ..., hướng dẫn phương pháp tự học, trao đổi phương pháp học tập, phong trào bông hoa điểm 10.
2.3. Giáo dục ngoài giờ lên lớp

Đưa nội dung giáo dục an toàn giao thông vào giảng dạy bắt buộc trong nhà trường, củng cố Ban chỉ đạo giáo dục ATGT.

Xây dựng các chủ đề, chủ điểm cho nội dung sinh hoạt ngoài giờ lên lớp.

Thực hiện tốt chủ điểm giáo dục hàng tháng nhằm giáo dục truyền thống, giáo dục lối sống, kỹ năng giao tiếp, giáo dục pháp luật..
Xây dựng những phong trào chống tệ nạn xã hội vào nhà trường như: hút thuốc, uống rượu, cờ bạc, nói tục, chửi thề,…
2.4. Công tác dạy 
Xây dựng chế độ giảng dạy của đơn vị tốt về các mặt: ngày giờ công, nề nếp lên lớp, sử dụng thiết bị dạy học,…
Thực hiện quy chế chuyên môn nghiêm túc, đầy đủ, chính xác như chế độ soạn giảng, chấm điểm, đánh giá chính xác chất lượng học tập, đảm bảo dạy đủ 6 môn học, có giáo án được duyệt trước khi giảng dạy, sử dụng TBDH đạt hiệu quả.

Thực hiện tốt chuyên đề VSCĐ, chuyên đề chủ nhiệm lớp, chuyên đề giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả và đổi mới phương pháp giảng dạy có đánh giá sơ tổng kết.

Xây dựng và thực hiện kế hoạch thao giảng, dự giờ thường xuyên đều khắp các khối lớp, có rút kinh nghiệm, đánh giá tiết dạy; trên cơ sở đó, thực hiện phong trào Giáo viên giỏi.

Có chế độ kiểm tra đánh giá quá trình giảng dạy định kỳ, đột xuất để uốn nắn lệch lạc trong chuyên môn.
Để đẩy mạnh công nghệ thông tin trong dạy học, trong năm học này phấn đấu có 100% giáo viên soạn giáo án trên máy vi tính. Tổ chức phát động phong trào sáng tạo, sưu tầm tuyển chọn các tư liệu dạy học điện tử theo môn học, theo chủ đề thành các kho tư liệu dùng chung.

Xây dựng các giáo án điện tử  thông qua các tiết thao giảng toàn trường được xây dựng theo hướng có sự tham gia của tổ chuyên môn, của nhà trường theo từng môn, từng khối lớp, số giáo án điện tử được soạn 70% trên tổng số tiết thao giảng của trường.

3. Hoạt động hỗ trợ của các tổ chức trong nhà trường

3.1. Công đoàn cơ sở

Phát huy vai trò của công đoàn trong việc đôn đốc, vận động đoàn viên tham gia thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

Tổ chức các phong trào thi đua  hoàn thành trách nhiệm, có đánh giá khen thưởng hoặc phê bình nhắc nhở.

Phát huy vai trò làm chủ của người lao động, quy chế làm việc công khai, dân chủ và phân công, phân nhiệm cụ thể, … Trên cơ sở lắng nghe ý kiến của tập thể người lao động, tạo điều kiện để anh chị em an tâm công tác.

Đẩy mạnh vai trò giám sát của Ban thanh tra nhân dân, đảm bảo đúng chính sách pháp luật và quy định của trường về việc sử dụng, phân công giải quyết chế độ chính sách.
3.2. Hoạt động của Đội thiếu niên tiền phong

Tổ chức Đại hội Liên đội, bầu ra Ban chỉ huy Liên đội, đề ra kế hoạch hoạt động.

Xây dựng các phong trào thi đua trong Đội, hỗ trợ công tác giáo dục như phong trào xây dựng nề nếp học tập, …

Tham gia đầy đủ các phong trào do cấp Huyện tổ chức, có kế hoạch hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm hàng tháng để phổ biến cho giáo viên cùng thực hiện.
3.3. Hoạt động của thư viện thiết bị

Đảm bảo chế độ phục vụ thường xuyên cho giáo viên.

Có chế độ quản lý, kiểm tra, bảo quản và theo dõi hiệu quả sử dụng ĐDDH, thống kê kết quả, đề xuất biện pháp phục vụ hiệu quả.

Thực hiện công tác bổ sung sách mới đầy đủ, kịp thời nhu cầu SGK và sách tham khảo.

Cố gắng tổ chức phong trào tặng sách thư viện các loại, sách tham khảo, sách cũ giúp bạn nhỏ. Bồi dưỡng học sinh kể chuyện theo sách để chuận bị dự đội tuyển dự thi cấp huyện. 
3.4. Công tác PC-XMC

Điều tra thống kê đầy đủ, chính xác các đối tượng 6 tuổi, 7 đến 14 tuổi đang học, bỏ học, lưu ban, hoàn cảnh khó khăn,…
Cập nhật đầy đủ, chính xác, kịp thời đối tượng PC, hoàn chỉnh hồ sơ sổ sách.

Hoàn tất hồ sơ đề nghị công nhận PCGD tiểu học đúng độ tuổi.

Vận động tuyên truyền ý nghĩa ngày TDĐTĐT sâu rộng trong cộng đồng dân cư, tổ chức chiêu sinh vào giữa tháng 7/2012 để ổn định nhanh đầu năm học mới.

4. Tài chính
Đảm bảo đầy đủ chế độ chính sách nhà nước.

Công khai định kỳ các loại quỹ trong ngân sách.

Thu chi rõ ràng, đầy đủ đúng nguyên tắc tài chính.
VI. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
	Mục
	Chỉ tiêu

	Trường đạt danh hiệu
	Lao động tiên tiến.

	Tổ khối tiên tiến
	02 (Khối 1,2,3; Khối 4,5) 

	Công đoàn cơ sở
	Vững mạnh 

	Liên đội
	Vững mạnh

	Hội Chữ Thập Đỏ
	Vững mạnh

	Chi đoàn 
	Vững mạnh

	Lớp tiên tiến
	04/22 lớp

	Tỷ lệ lên lớp
	>96%

	Tỷ lệ HSHTCTTH
	100%

	Duy trì sĩ số
	> 99%

	Tỷ lệ CB-GV-CNV đạt Danh hiệu Lao động tiên tiến các cấp
	

	Học sinh năng khiếu cấp huyện
	05

	Học sinh năng khiếu TDTT
	02

	SKKN
	05

	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	02

	Thao giảng
	06 tiết/GV, 

	Dự giờ
	18 tiết/GV

	Làm đồ dùng dạy học
	02 cái/GV


VI. KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG VÌ SỰ TIẾN BỘ CỦA PHỤ NỮ

Thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong lĩnh vực lao động, việc làm.

Thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong lĩnh vực Giáo dục – Đào tạo.

Thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe.
Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của phụ nữ trên các lĩnh vực chính trị, văn hoá, xã hội.

Tăng cường năng lực hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ.

VII. TIẾP TỤC ĐẨY MẠNH HAI CUỘC VẬN ĐỘNG VÀ  PHONG TRÀO THI ĐUA “XÂY DỰNG TRƯỜNG HỌC THÂN THIỆN, HỌC SINH TÍCH CỰC TRONG NHÀ TRƯỜNG”.

Cùng với công đoàn tiếp tục thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 06-CT/TW của Bộ chính trị về tổ chức cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, thực hiện tốt Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về triển khai cuộc vận động “ Hai không”; triển khai Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo về  quy định đạo đức nhà giáo”; Tiếp tục phát động cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Thực hiện kế hoạch 613/PGDĐT-KH ngày 9/9/2008 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tân Uyên về kế hoạch triển khai phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trong các trường phổ thông năm học 2008-2009 và giai đoạn 2008-2013; kế hoạch số 578/KH-PGDĐT ngày 02/10/2007 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tân Uyên về kế hoạch thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “ Hai không – Bốn nội dung” trong ngành giáo dục và đào tạo huyện Tân Uyên; kế hoạch số 82/KH-CĐGD ngày 25/9/2008 của Công đòan Giáo dục Tân Uyên về kế hoạch triển khai cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”

Nhà trường thành lập Ban chỉ đạo, xây dựng kế hoạch và phân công các thành viên phụ trách từng lĩnh vực.

Thực hiện tốt công tác tham mưu với Lãnh đạo Phòng GD- ĐT, Đảng ủy, HĐND, UBND xã để có chủ trương chỉ đạo cụ thể đối với nhà trường.

Nhà trường thực hiện kiểm tra đánh giá theo từng tháng, để phát huy mặt mạnh.

VIII. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” lồng ghép với cuộc vận động “ Hai không -Bốn nội dung”, cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 
Xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với Đảng ủy, chính quyền địa phương, các tổ chức đoàn thể, Ban đại diện cha mẹ học sinh và BĐH các ấp để vận động trẻ trong độ tuổi ra lớp và duy trì sĩ số.

Vận động các tổ chức, cá nhân ủng hộ, giúp đỡ trẻ có hoàn cảnh khó khăn để có điều kiện đến lớp như sách vở, học bổng.

Xây dựng nề nếp dạy và học thật nghiêm túc làm cơ sở cho quá trình giáo dục, tạo môi trường sư phạm thu hút học sinh học tập, rèn luyện.

Tranh thuû caùc cuoäc hoïp ñeå tuyeân truyeàn veà coâng taùc phuï nöõ vaø bình ñaúng giôùi laøm cho moïi giaùo vieân coâng nhaân vieân trong toaøn tröôøng nhaän thöùc ñuùng ñaén veà bình ñaúng giôùi.

1. Quản lý thi đua
Triển khai học tập đầy đủ các nghị quyết, chỉ thị của TW, Tỉnh, Huyện, Xã.

Tổ chức giáo viên thực hiện quy chế chuyên môn, quy chế hoạt động của đơn vị, có động viên khen thưởng theo từng đợt thi đua, đồng thời đấu tranh phê phán những hiện tượng tiêu cực.

Tổ chức sơ kết đánh giá, rút kinh nghiệm kịp thời, đầy đủ để động viên, cổ vũ giáo viên.
2. Quản lý bằng kế hoạch

Từ việc xây dựng thông qua trung tâm nhà trường và quy chế hoạt động, quy chế chuyên môn, mọi thành viên trong nhà trường xây dựng KH cá nhân, bộ phận, tổ, khối một cách chặt chẽ, thống nhất từ GV đến khối trưởng, bộ phận, BGH. Khối trưởng có nhiệm vụ xem xét góp ý cho KH và tạo điều kiện cho GV thực hiện, đồng thời theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, uốn nắn hoặc có KH bổ sung nhằm mục đích thực hiện tốt nhiệm vụ.
Thanh tra toàn diện 3 GV.
3. Quản lý bằng pháp chế
Căn cứ các quy chế tuyển dụng và sử dụng công chức, quy chế chuyên môn, quy chế đơn vị và trách nhiệm quản lý, bám sát KH đã được xây dựng, mạnh dạn xử lý những hành vi vi phạm quy chế, pháp luật với tinh thần chí công vô tư, xây dựng nội bộ đoàn kết không che dấu lỗi lầm cũng không xu hướng.

Đảm bảo đầy đủ pháp lý để đảm bảo tính công bằng, khách quan và khoa học.

CHƯƠNG TRÌNH LÀM VIỆC CỦA HIỆU TRƯỞNG
HỌC KỲ I: 

	THÁNG
	NỘI DUNG THỰC HIỆN

	8/2014
	· Lên kế hoạch thời gian hoạt động năm học 2014-2015
· Ôn tập kiến thức cho HS chuẩn bị vào năm học mới. 

· Tổ chức lao động dọn vệ sinh trường lớp. 

· Phân công biên chế năm học

· Tập trung HS ổn định tổ chức bắt đầu từ 11/8 ( L1 đến L5 ). 

· Thực hiện chương trình năm học bắt đầu từ 18/8/2014
· Dự Hội nghị Tổng kết NH 2014-2015 và triển khai phương hướng nhiệm vụ NH 2014-2015 ( Sở GD ).

· Báo cáo số liệu biên chế năm học.

· Triển khai nội dung các chuyên đề đã được tập huấn trong hè na8m cho GV.

· Tổ chức họp PHHS theo lớp, thành lập Ban Đại diện CMHS toàn trường. 

· Tổ chức thu học sinh các khoản tiền năm học. 

· Chuẩn bị nội dung để tổ chức Lễ Hội khai trường. 

 

	9/2014
	· Tổ chức Lễ Hội khai trường.

· Tiếp tục thực hiện chương trình năm học tuần 3 tuần 6. 

· Chuẩn bị các văn bản tổ chức HNCBCC năm học. 

· Dự tổng kết + triển khai phương hướng nhiệm vụ cấp tiểu học NH 2014 – 2015 do PGD-ĐT tổ chức.  

· Tổ chức họp Liên tịch, HNCB, HN trù bị ở Tổ ( khối ), HNCBCC đơn vị. 

· Hoàn tất văn bản đóng thành quyển nộp Công đoàn PGD.

· Báo cáo số liệu đầu năm theo mẫu và báo cáo Emis

· Tiếp tục triển khai nội dung các chuyên đề đã được tập huấn trong hè cho GV.

· Tổ chức khảo sát chất lượng đầu năm lớp 2,3,4,5

· Tổ chức chất lượng HS lớp dưới lên lớp trên( liền kề) và cam kết chất lượng HS năm học 2014-2015
· Dự triển khai công tác thanh tra tiểu học NH 2014-2015. 

· Tổ chức thu học sinh các khoản tiền năm học. 

· Tổ chức tuyển chọn đội tuyển bóng đá, điền kinh, đá cầu.  

· Tổ chức bồi dưỡng đội tuyển bóng đá, điền kinh, đá cầu.  

· Tổ chức phụ đạo HS yếu 2 buổi/ tuần (L1- L5 )

· Tổ chức thi GV dạy giỏi

· Lập danh sách học sinh lớp 1 đóng tiền BHYT 4 tháng ( tháng 9  tháng 12/2014) nộp cơ quan BHXH huyện.   
· Chuẩn bị tổ chức thực hiện có hiệu quả TKB linh hoạt từ tháng 10/2014

	10/2014
	· Tiếp tục thực hiện chương trình năm học tuần 7 tuần 11. 

· Tiếp tục tổ chức thi GV dạy giỏi cơ sở. 

· Tổ chức họp xét công nhận GV giỏi cơ sở, hoàn tất  hồ sơ GV dự thi GV dạy giỏi cấp huyện

· Tổ chức thao giảng, dự giờ nâng cao tay nghề. . 

· Tổ chức họp PHHS.

· Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng đội tuyển bóng đá, điền kinh, đá cầu.  

· Tổ chức phụ đạo HS yếu 2 buổi/ tuần ( Lớp 1  lớp 5 ).  

· Tổ chức HS thi các trò chơi dân gian để chuẩn bị thi cấp huyện. 

· Triển khai Kế hoạch thanh tra toàn diện, chuyên đề GV.

· Tổ chức ngày Hội vệ sinh trường học

· Tổ chức ra đề kiểm tra GKI. 

· Tổ chức kiểm tra giữa kỳ I .

	11/2014
	· Tiếp tục thực hiện chương trình năm học tuần 12 tuần 15.
· Thực hiện dạy học 2 buổi /ngày và thực hiện bán trú
· Thực hiện thời khóa biểu linh hoạt.

· Tổ chức đưa HS dự hội thi các trò chơi dân gian- Hát ca dao dân ca cấp huyện. 

· Tổ chức thao giảng, dự giờ nâng cao tay nghề. 

· Thanh tra toàn diện 1 GV, chuyên đề 2 GV.
· Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng đội tuyển bóng đá, điền kinh, đá cầu.  

· Tổ chức cho HS thi Olympic

· Báo cáo số liệu thống kê kết qủa kiểm tra giữa kỳ I.

· Tổ chức HS thi Văn hay chữ tốt- Kể chuyện theo sách 

· Tham mưu với UBND xã để tổ chức họp mặt kỷ niệm ngày Nhà giáo VN ( 20/11 ). 

	12/2014
	· Tiếp tục thực hiện chương trình năm học tuần 16 tuần 19. 

· Thực hiện dạy học 2 buổi /ngày và thực hiện bán trú.

· Thực hiện thời khóa biểu linh hoạt. 
· Tổ chức họp PHHS theo lớp, ban đại diện cha mẹ HS 

· Tổ chức bồi dưỡng HS giỏi. 

· Tổ chức thao giảng, dự giờ nâng cao tay nghề. 

· Thanh tra toàn diện 1 GV, chuyên đề 02 GV.    

· Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng đội tuyển bóng đá, điền kinh, đá cầu. 

· Tổ chức ra đề Kiểm tra cuối HKI.  

· Tổ chức kiểm tra cuối HKI

· Báo cáo số liệu thống kê kết qủa kiểm tra giữa kỳ I.

· Tổ chức Sơ kết HKI. 

· Nghỉ HKI

	HỌC KỲ II: 



	1/2015
	· Tiếp tục thực hiện chương trình năm học tuần 19( tuần 22.
· Thực hiện dạy học 2 buổi /ngày và thực hiện bán trú.
· Thực hiện thời khóa biểu linh hoạt 

· Tổ chức bồi dưỡng HS giỏi. 

· Tổ chức thao giảng, dự giờ nâng cao tay nghề. 

· Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng đội tuyển bóng đá, điền kinh, đá cầu. 

· Tổ chức đưa HS dự thi “ Văn hay chữ tốt ” giải sao khuê vòng huyện.  

· Tổ chức cho HS dự thi HKPĐ cấp huyện. 
· Thành lập Hội đồng tự đánh giá trường. 

· Tổ chức đánh giá trường.

· Thông báo cho giáo viên thời gian nộp SKKN.

	2/2015
	· Tiếp tục thực hiện chương trình năm học tuần 23( tuần 25.
· Thực hiện dạy học 2 buổi /ngày và thực hiện bán trú.  

· Thực hiện thời khóa biểu linh hoạt
· Nghỉ tết Quý Tỵ (2 tuần). 

· Tổ chức bồi dưỡng HS giỏi.

· Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng HS về kể chuyện.

· Tổ chức cho học sinh thi giỏi toán.

·  Tổ chức đưa học sinh dự thi học sinh giỏi toán giải thưởng Lương Thế Vinh vòng huyện.

· Tổ chức chấm xét SKKN, nộp kết quả chấm xét SKKN về Phòng GD.

· Tổ chức cho GV thi ĐDDH tự làm.

· Tổ chức đưa học sinh dự thi hội khỏe Phù Đổng cấp huyện.

· Tổ chức thao giảng, dự giờ nâng cao tay nghề. 

· Các nhóm được phân công tiếp tục đánh giá trường. 

	3/2015
	· Tiếp tục thực hiện chương trình năm học tuần 26( tuần 29. 
· Thực hiện dạy học 2 buổi /ngày và thực hiện bán trú. 

· Thực hiện thời khóa biểu linh hoạt 

· Tổ chức thao giảng, dự giờ nâng cao tay nghề. 

· Thanh tra toàn diện 1 GV, chuyên đề 2 GV.   
· Tổ chức cho HS thi vẽ tranh về môi trường. 

· Tổ chức đưa HS dự thi “ Olympic ” cấp huyện.

· Tổ chức ra đề kiểm tra giữa kỳ II

· Tổ chức kiểm tra giữa kỳ II

· Báo cáo số liệu kiểm tra giữa kỳ II.

· Các nhóm được phân công tiếp tục đánh giá trường. 

	4/2015
	· Tiếp tục thực hiện chương trình năm học tuần 30( tuần 33.
· Thực hiện dạy học 2 buổi /ngày và thực hiện bán trú.  

· Thực hiện thời khóa biểu linh hoạt 
· Tổ chức thao giảng, dự giờ nâng cao tay nghề. 

· Thanh tra toàn diện 1GV, chuyên đề 1 GV.    

· Hội nghị giao ban Hiệu trưởng 

· Các nhóm được phân công tiếp tục đánh giá trường. 

	5/2015
	· Tiếp tục thực hiện và hoàn tất chương trình năm học.  

· Thực hiện dạy học 2 buổi /ngày và thực hiện bán trú.

· Thực hiện thời khóa biểu linh hoạt 

· Tổ chức đánh giá chuyên môn giáo viên. 

· Giao lưu Toán tuổi thơ học sinh lớp 4, lớp 5
· Tổ chức ra đề kiểm tra cuối năm.

· Tổ chức kiểm tra cuối năm học.

· Báo cáo số liệu kiểm tra cuối năm học II.

· Xét học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học, lên lớp.

· Tổ chức họp tổ ( khối ), Hội đồng TĐ-KT bình xét thi đua năm học. 

· Tổ chức họp tổ ( khối ), lãnh đạo đánh giá công chức năm học. 

· Tổ chức họp PHHS theo lớp, Ban ĐDCMHS toàn trường.

· Phát hành đơn cho học sinh lớp 5 HTCTTH đăng ký vào lớp 6 các trường THCS, THPT.

· Lên Kế hoạch hoạt động hè năm 2013 

· Phân công CB, GV, CNV trực hè. 

· Làm báo cáo tổng kết năm học. 

· Tổ chức lễ tổng kết năm học. 

· Các nhóm được phân công tiếp tục đánh giá trường. 

	HÈ NĂM 2015:

	6/2015
	· Tổ chức cho học sinh sinh hoạt hè theo kế hoạch của BCĐ hè.

· Phối hợp với đoàn thanh niên đưa học sinh dự thi các phong trào do BCĐ hè cấp huyện tổ chức.

· CB-GV-NV trực trường theo lịch trực đã  được phân công. 

· Tổ chức ôn tập kiến thức cho học sinh lớp 5

	7/2015
	· Tổ chức cho học sinh sinh hoạt hè theo kế hoạch của BCĐ hè.

· Phối hợp với đoàn thanh niên đưa học sinh dự thi các phong trào do BCĐ hè cấp huyện tổ chức.

· CB-GV-NV trực trường theo lịch trực đã  được phân công.

· Xây dựng kế hoạch và tổ chức tuyển sinh năm học 2015-2016.

· Giao hồ sơ học sinh đăng ký vào học lớp 6 các trường THCS, THPT trong huyện.

· Tổ chức ôn tập kiến thức cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 5

· Lập báo cáo kết quả học sinh đăng ký vào học lớp 6 các trường THCS, THPT cho PGDĐT.

· Cán bộ tham dự bồi dưỡng hè năm 2015.

· Tổ chức triển khai chuyên môn cho giáo viên hè 2015

	8/2015
	· Lập danh sách học sinh lớp 1 đóng tiền BHYT 4 tháng ( tháng 9 ( tháng 12/2015) nộp cơ quan BHXH huyện.   

· Ôn tập kiến thức cho HS chuẩn bị vào năm học mới. 

· Tổ chức lao động dọn vệ sinh trường lớp. 

· Phân công biên chế năm học

· Tập trung HS ổn định, tổ chức theo kế hoạch của PGD ( Lớp 1) 

· Tập trung HS ổn định, tổ chức ôn tập kiến thức cho học sinh chuẩn bị vào năm học mới theo kế hoạch của PGD ( Lớp 2 ( 5 ). 

· Thực hiện chương trình năm học bắt đầu từ 16/8

· Dự Hội nghị Tổng kết NH 2014-2015 về triển khai phương hướng nhiệm vụ NH 2015-2016 ( Sở GD ).

· Báo cáo số liệu biên chế năm học.  

· Tổ chức họp PHHS theo lớp, thành lập Ban Đại diện CMHS toàn trường. 

· Chuẩn bị nội dung để tổ chức Lễ Hội Khai trường. 

· Thành lập Ban chỉ đạo bảo vệ và GDMT. 



Trên đây là kế hoạch năm học 2014-2015 của trường Tiểu học Đất Cuốc, rất mong các bộ phân, tổ khối, đoàn thể bám sát kế hoạch để lên kế hoạch cụ thể cho bộ phận, tổ khối, đoàn thể để thực hiện đạt hiệu quả.

Nơi nhận:
                             HIỆU TRƯỞNG

-  Phòng GD&ĐT; 

-  Lưu: VT.


                           Hàng Văn Nhân 
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